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Cambio de modelos institucionales

de la Universidad 
como “templo del 

saber”

a la Universidad 
comprometida 
socialmente
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“ Desde la dimensión social de la educación, los
participantes en el II Encuentro de Rectores
Universia:
Declaran su decidido compromiso con la cohesión y
la inclusión social, la diversidad biológica y cultural,
las culturas indígenas, la promoción del desarrollo
económico y social, el progreso y el bienestar y en
la resolución de los graves problemas de
desigualdad, inequidad, pobreza, género y
sostenibilidad de la sociedad actual en el ámbito
iberoamericano . Por lo que proponen el desarrollo de
programas y acciones encaminadas a su logro y
manifiestan su intención de fomentar esos valores en
sus programas formativos y de investigación.

Agenda de Guadalajara, junio 2010
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Aprendizaje-servicio 
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De los “tres pilares” a una visión integral e 
integrada de la misión de la Universidad
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El aprendizaje-servicio articula las 
misiones de la Educación Superior
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Las prácticas de aprendizaje -servicio 
pueden adoptar denominaciones diversas

• Aprendizaje-servicio: A+S (Chile) APS (España)
• “Servicio comunitario estudiantil con prácticas 

de aprendizaje-servicio” (Venezuela)
• “Servicio social curricular” (UNAM)
• “Voluntariado educativo” (Brasil)
ARGENTINA
• “Prácticas educativas solidarias” (UBA)
• Proyectos sociocomunitarios solidarios (RCFE 

2009)
• Prácticas sociocomunitarias (UNRC)
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Doble intencionalidad y círculo virtuoso del 
aprendizaje -servicio
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TAPIA, 2006, basado en Service-learning
Center 2000, Stanford University, 1998



Los cuadrantes del aprendizaje 
y el servicio

.
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Transiciones hacia A -S

.
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Folletos de extensión

Comunicar la prevención 
y manejo de 
enfermedades por plantas 
tóxicas, para mejorar su 
producción.
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Se suman además investigadores de otras 
universidades
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FVET-UBA (1996- 2003)



Salud animal
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UNR - 2002
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• Desarrollo de “competencias para la vida” y 
saberes profesionales.

• Apertura de alternativas no tradicionales para el 
ejercicio de la profesión y proyectos no previstos.

• Exige perfiles docentes no tradicionales.
• Participación personal responsable y constructiva
• Investigación vinculada a la práctica comunitaria
• Mayor habilidad para trabajar en equipos y/o 

trabajar con otros
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http://www.me.gov.ar/edusol/



PROGRAMA DE APOYO Y FORTALECIMIENTO PARA 
PROYECTOS DE APRENDIZAJE Y SERVICIO SOLIDARIO 
EN UNIVERSIDADES DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE
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Universidad Aga Khan, Pakistán

• Un programa de 
promoción de la 
salud que 
beneficia a 85.000 
personas

��� "�������"����&�$'�$C��8�
'�"���������������"�"���"��
($���������8�($�'������
������$������%�$$����"�����$�'��
(�%$�1�



��
�
�
��
��
��
$�
��	�
���
)��

“Para algunas Universidades el objeto de 
su existencia es la excelencia  
académica. 

Nosotros consideramos que la razón de 
nuestra existencia es el servicio a la 
gente y la excelencia  académica su 
mejor instrumento.”

(Facultad de Medicina, Universidad de Tucumán. 
EDUSOL, 2006, p. 11)
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• Para citar a esta presentación: 
CLAYSS, Presentación ppt de María Alejandra 

Herrero, 34°Congreso Argentino de 
Producción Anmal, Mar del Plata, 5 de 
Octubre de 2011, diapositiva (número de 
diapositiva citada). 

�*�U�D�F�L�D�V���S�R�U���V�X���U�H�V�S�H�W�R���D���Q�X�H�V�W�U�R���W�U�D�E�D�M�R��
�F�R�O�H�F�W�L�Y�R��

El equipo de CLAYSS
© CLAYSS, 2011


